Verksamhetsberattelse 2021

for Befalsforeningen Militartolkar

Styrelsen har under aret bestatt av fem ledamdéter och fyra suppleanter: Rebecka Carlstrom
(ordférande), Bjorn Wretfeldt (viceordférande), Mats Ivarsson (kassor), Joel Edberg
(sekreterare), August Roos (webbredaktor), Carl-Christian Nasri (eventansvarig), Li von
Sydow (kvinnligt nitverk), Elin Borsgérd (mentorprogrammet) och Henrik Schildt Lundberg
(chefredaktor). Kontaktpersoner fran Forsvarsutbildarna har varit Lars-Gunnar Olsson
(regional utbildningsledare region vist) och Johan Nystrém (ledamot Overstyrelsen och
kontaktperson MT) och frin &rsskiftet 21/22 har vi en ny kontaktperson OS, Johan René.
Dirtill har Thomas Rosén pé eget initiativ engagerat sig i foreningens rikstickande
verksamhet som ansvarig for MT Vist. Foreningen har under 2021 inte haft nagon ansvarig
for MT Syd men sedan arsskiftet har Karl Froberg tagit pa dig rollen som ansvarig for MT
Syd.

Under verksamhetsdret har styrelsen haft tio ordinarie styrelsesammantrdden. C Tolkskolan,
Fredrik Ostman, har infér ssmmantriidena inkommit med skriftliga sammanfattningar med
vad som hinder pé Tolkskolan. Styrelsens ledamoter har fort 16pande dialog med C
Tolkskolan och kontaktperson vid Forsvarsutbildarna via sdvil fysiska som digitala traffar
inom ramen for foreningens kursverksamhet och forsvarsupplysning. Vidare deltog en
ledamot vid Forsvarsutbildarnas digitala riksstimma i maj och tre ledaméter vid
Forsvarsutbildarnas regionala samordningsmote vést i september.

Nedan foljer en tematisk redogorelse for foreningens verksamhet samt sammanstéllningar
over verksamhetsaret 2021.

1. Foreningsutveckling och ekonomi (Kassor)

Under foregaende verksamhetsar pdborjade styrelsen en genomgéng av medlemsregistret och
beslutade att Gverga till de system som Forsvarsutbildarna tillhandahaller (FRIDA och CRM).
Detta dr ett arbete som kommer fortsitta utvecklas for att pa sikt helt hantera
medlemsuppgifter i Forsvarsutbildarnas system. Pa sikt kommer detta medfora en forenklad
hantering av nyhetsutskick, medlemsavgiftens betalningsstatus och information om kurser och
events.

Vi har péborjat en mer konsekvent anvdndning av Forsvarsutbildarnas system for att hantera
anmélningar till vara olika event istillet for att hantera anmélningar via mail. Detta kommer
fortsatta under kommande &r varfor det dr 4n mer viktigt att alla medlemmar har ett konto hos
Forsvarsutbildarna. Arbetet med att identifiera medlemmar som dnnu inte har skapat ett konto
hos Forsvarsutbildarna &r néra slutforande.

I tillagg till utvecklingsarbetet har vi dven kommit igdng med medlemsaktiviteter igen som ni
kan ldsa om nedan. Detta &r ett delprojekt tillsammans med 6kad volym péd mailutskick och



annan kommunikation (Hugin & Munin, Hemsidan www.militartolkar.org och Facebook) som
vi tror bidrar till att 6ka antalet medlemmar.

I ar har styrelsen ytterligare nidrmat sig och utvecklat relationen till Forsvarsutbildarna.
Genom tdt kontakt med deras kansli samt deltagande vid bland annat riksstimma och
samordningsmoten har vi blivit battre informerade om savél forvantningar som mojligheter vi
har som ingaende forbund. For att formedla denna kunskap till vdra medlemmar har vi bland
annat genomfort tvd informationstriffar i borjan av 2022. Vi avser att jobba vidare med denna
fraga under arsstimman och rekommenderar kommande styrelse att fortsétta arbetet.

Under aret har vi dven samverkat med var kontaktperson och tillika ordférande i
Forsvarsutbildarnas Overstyrelse, Johan René, som ocksd dr medlem i Befélsféreningen
Militirtolkar. Ett introduktionsméte med syfte att ldra kdnna varandra och en mojlighet for
Overstyrelsen att bilda sig en uppfattning om oss och véar forening.

D& Lars Hammarstrom under 2021 gjorde sitt sista &r som kurschef for sommarkursen i
Tylebéack har styrelsen borjat undersoka mojligheterna att tillsdtta en ny kurschef. Lars avgang
aktualiserade dven frdgan om kursens ansvarsfordelningen vad giller ekonomi, logistik,
administration och antagning. Vi har fort diskussioner med Forsvarsutbildarna och C
Tolkskolan och tillsammans har vi pdborjat framtagningen av en ny kursbeskrivning.
Styrelsen avser under &rsstimman att fortsatt informera medlemmarna om vad den nya
kursbeskrivningen innebédr samt att géra medlemmarna uppmairksamma pa behovet av savél
kurschef som ytterligare funktionirer.

Ekonomin for 2021 har genererat en starkt kassa och vi har dven gjort en ytterligare avsattning
till vart fondsparande 1 enlighet med beslut fran foregdende ars forbundsstimma.
Malsdttningen for 2021 var att gd med ett negativt resultat for att vi ville fokusera pa
medlemsaktiviteter i syfte att pa sikt 6ka antalet medlemmar. Tack vare ett utokat ekonomiskt
stod frén Forsvarsutbildarna for just medlemsaktiviteter gjorde vi trots var 6kade ambition ett
positivt resultat. Styrelsens instéllning &r att detta inte 4r onskvért utan vi vill hellre att véra
medel ska investeras i1 verksamhet snarare dn fonder. Detta aterspeglas i1 det budgetforslag vi
presenterar for forbundsstimman dér vi kommer satsa pa dn mer verksamhet och ett negativt
rorelseresultat.

Styrelsens satsningar pa medlemsaktiviteter och 6kad kommunikation inklusive en vitaliserad
redaktion for Hugin & Munin tror vi har bidragit till att antalet betalande medlemmar har gétt
fran 85 till 179.

2. Kursverksamhet

Kursverksamheten har varit kraftigt padverkad av den pagdende pandemin och flertalet
aktiviteter har stéllts in. Vuxenkursen i Tylebdck blev tyvirr instilld &ven i ar men
ungdomskursen vid Tylebdcks genomfordes under hdstlovsveckan. Syftet ar att skapa okad
insikt 1 hur det dr att studera SOU/R pd Tolkskolan och att jobba som militdrtolk, att
tillhandahalla tillfdlle att prova-pd, samt att oka medvetenheten om och intresset for
utbildningen.

En sprakutbildning som emellertid kunde genomforas, var en heldagskurs i militdrarabiska
den 3 juli. Kursen genomfordes 1 Forsvarsutbildarnas lokaler i Stockholm med ett tiotal


http://www.militartolkar.org

deltagare bestdende av savél aktivt tjdnstgorande och f.d. militdrtolkar som lektorer vid TolkS.
En extern instruktér med bakgrund i den irakiska militdren engagerades och kursinnehéllet
skulle ndrmast kunna beskrivas som SoldF pa arabiska. Aktiviteten var mycket lyckad och det
finns mdjlighet att arrangera liknande kurser framgent.

3. Medlemsaktiviteter

Likt tidigare ar, var evenemangsaret 2021/2022 mycket péverkat av pandemin. Trots att
sambhéllet till stor del var nedsténgt, lyckades styrelsen, tillsammans med sina medlemmar,
triffas pa bade AW, Hovstallet samt intressant foreldsning.

Efter en var, utan mojlighet till att tréffas fysiskt, kickstartade MT, den 19 september 2021
med en AW i Forsvarsutbildarnas lokaler i Stockholm. Forutsittningslost traffades en handfull
medlemmar, delade tankar och erfarenheter, Gver en snackskél och nagra glas. Kvéllen var ett
fint tillfélle att {4 trdffa ndgra av dem som man under sé lang tid under pandemin inte lyckats
traffa.

Trots tuffa tider och en langvarig pandemi lag Kvinnligt Nétverk inte pd latsidan. Den 13
oktober bjods omkring femton medlemmar pé en exklusiv visning av. H.M Kungliga Hovstall.
Kvillen borjade med en samling i fikarummet dér alla fick chans att tala med varandra, gamla
och nya vinner. Familjemedlemmar var ocksa vilkomna denna gang, och flera partners och
barn foljde med. Vi fyllde pa energidepaerna med surdegsfrallor med getost och rédbetor,
kaffe och te. Direfter mottes vi upp ute pa gardsplanen av en stilig kusk som gav oss en privat
guidad visning pé det forvanansvért stora omradet. Vi fick ldra oss bland annat om hur det var
ndr héstar var det vanliga transportmedlet i Stockholm, om bilens intdg och hur
hésttransporterna anvinds idag. Vi fick forstds ocksa hdlsa pa héstarna i sitt stall.

Den 9 december var det dags for en jul-AW! Aven om tanken av en riktig hdjdarjulfest var pa
tapeten, kom lokal(av)bokningar och pandemin i vdgen... igen. Men en mindre AW med gott
sillskap gick av stapeln aterigen dér det utbyttes lardomar och mojligtvis dven svordomar, pé
diverse olika sprak. Julen var stundande och MT lyckades sprida gliddje en sista gang for aret
2021.

Den 10 mars 2022 var det dags for nista triff inom ramen for Kvinnligt Nétverk. Den
ursprungliga planen var att kvéllen skulle handla om Afghanistan, men efter Rysslands
invasion av Ukraina valde styrelsen att stilla om till en temakvidll Ukraina. Talare var
diplomaten och hedersmedlemmen Diana Janse som holl ett foredrag, foljt av intressant
diskussion med manga fragor och kommentarer fran medlemmarna. Féreningen serverade en
enkel middagsbuffé med fetaostsallad, charkuterier och annat tilltugg. Eventet var mycket
uppskattad och fler én 20 medlemmar anslét till traffen som dgde rum i1 Forsvarsutbildarnas
lokaler pa Karlaviagen 65.

Arets GU-jubileum som var planerade fick aterigen stillas in mot bakgrund av den radande
pandemin. Inget datum sattes pa grund av det osékra och stdndigt varierande laget men arets,
tillsammans med forra arets och kommande ars jubileum, planeras hallas som vanligt under
hosten 2022. Mé 2022 préglas av fler evenemang for MT:s medlemmar!



4. Samverkan och kompetensformedling

Sedan Hugin & Munin aterigen publicerats har tidningen fortsatt att vara ett viktigt forum for
kommunikation till medlemmarna (mer information under avsnitt 5. Verksamhetsutveckling).

Under aret har foreningen varit aktiva med att formedla tjanster inom totalforsvaret, vilket
ront stor uppskattning. Chefredaktoren har 1 det avseendet arbetat néra webbredaktoren 1 att
halla foreningens hemsida uppdaterad och att regelbundet meddela foreningens medlemmar
om diverse vakanser. Sammanlagt har 6ver tjugo vakanser fran totalforsvarets myndigheter
kommunicerats fran styrelsen till foreningens medlemmar.

Stotta totalforsvaret med rekrytering till sprakbefattningar ar ett av foreningens huvuduppdrag
och vad verksamhetsaret har visat dr vikten av en flink webbredaktor som med enkelhet kan
nd ut till medlemmar samtidigt som man sékerstéller att hemsidan 4r uppdaterad och relevant.
Under verksamhetsaret 2021 har hemsidan fétt nidstan 2’500 unika besokare, med tydliga
okningar nédr evenemang och information ldaggs upp, vilket visar att hemsidan spelar en viktig
roll for féreningen i sin kommunikation med medlemmarna.

Utdver detta har styrelsen registrerat foreningen som en ideell organisation hos TechSoup
Sverige, med webbredaktdren som kontaktperson. Detta innebér att foreningen nu finns med
pa ett register over ideella organisationer som far rabatt pa en rad olika digital verktyg. Det
viktigaste exemplet dr en kostnadsfri licens (giltig tillsvidare) pd Google Workspace, vilket &r
den digital plattformen styrelsen anvénder i sitt dagliga arbete. Dartill har styrelsen utvérderat
olika alternativ till Google Workspace, men inte fattat beslut om ett eventuellt byte.

En stdende arbetspunkt har varit migrationen av medlemsregistret till Forsvarsutbildarnas
system FRIDA. Styrelsen har vid olika evenemang och utskick uppmuntrat medlemmarna att
skapa ett konto hos Forsvarsutbildarna for att kunna ta del av foreningen utskick och innehéll
framover. Parallellt &r styrelsen i kontakt med Forsvarsutbildarna om hur de digitala verktygen
ska utvecklas. Foreningen framforde till exempel ett forslag till Overstyrelsens riksstimma
2021 om att utveckla en modul till FRIDA for att hantera medlemsavgifter. Denna motion har
infriats och en modul for en central hantering av medlemsavgifterna forvéntas vara i bruk fran
2023. En sddan modul forvintas forenkla for sdvil medlemmarna som styrelsen i att hantera
inbetalningarna av medlemsavgiften.

5. Verksamhetsutveckling

I april 2021 fattade styrelsen beslut att Henrik Schildt Lundberg ska fylla posten som
tjansteforrattande chefredaktor for Hugin & Munin for verksamhetsaret. Beslutet fattade pa
grunden att posten stod vakant efter forbundsstimman 2021 och att tidningen anses vara av
sddan vikt for medlemmarna att det var motiverat att tillsitta en chefredaktor innan nésta
forbundsstamma.

Under verksamhetsaret har sammanlagt tre nummer av tidningen publicerats, med olika fokus
och inriktning. Tidningen har som vanligt samlat skribenter fran olika ar samt varit en
plattform for medlemsinformation. Tidningens redaktion har ocksé fatt tillskott som blést nytt
liv 1 det redaktionella arbetet. Alexander Scholtz har varit stdende kolumnist och Klara



Lindstrom har tilltrdtt som kulturredaktor, vilket vittnar om att det finns ett intresse av att
engagera sig i foreningen.

I samband med den ryska invasionen och Ukraina i februari 2021 lanserade foreningen
Resursgrupp Ukraina som samlar fore detta militartolkar i ryska. Syftet med resursgruppen ar
att erbjuda svenska myndigheter och foretag som paverkats av den ryska invasionen
kostnadsfritt tolk- och dversittningsstod 1 mindre skala. Resursgruppen har redan 6ver 30
medlemmar och har inlett samarbeten med bland annat Férsvarsmakten, Sveriges Television
och European External Action Service (EEAS), EUs utrikestjanst.

Styrelsen 2021-2022 genom,

Rebecka Carlstrom Mats Ivarsson
Ordforande Kassor

MT 2021 i siffror

Forbundsstimma och styrelse

U Forbundsstimma 27 mars

O Styrelsen har haft tio protokollférda moten under 2021

Q Samtliga protokoll frdn stimma och styrelseméten finns att tillgd genom att mejla sekreteraren@militrtolkar.org

Utbildning
Q Ungdomgskurs v. 044

Q Endagskurs i militérarabiska v. 126 for ca 10 medlemmar

Andra evenemang

Q Visning pa H. M. Konungens hovstall med Kvinnligt ndtverk
a AW

Q Jul-AW

Q Foreldsningskvill pa tema Ukraina



Medlemsantal
U Antal betalande medlemmar: 179 (2020: 85 2019: 298, 2018: 246, 2017: 335, 2016: 325)
U Summa medlemsintékter: 54,6 tkr (2020: 21 tkr 2019: 93tkr, 2018: 71 tkr, 2017: 92 tkr, 2016:111 tkr)

Guldklubben
Q Antal medlemmar: 5 (2020: 3)
U Summa intdkter: 16,6 tkr (2020: 9,6 tkr)

Foreningsekonomi i korthet

U Intdkter egna medel: 103 tkr (2020: 38tkr 2019: 147 tkr, 2018: 84 tkr, 2017: 119 tkr, 2016: 128 tkr)
U Intdkter statsmedel: 119 tkr (2020: 49tkr 2018: 101 tkr, 2017: 103 tkr, 2016: 89 tkr)

O Utbildningskostnader: 3 tkr (2020: 1,7 tkr 2019: 0 tkr, 2018: 18tkr, 2017: 45 tkr, 2016: 36 tkr)

O Kostnader for tidningen Hugin & Munin: 79 tkr (2020: 0 tkr 2019: 97 tkr, 2018: 88 tkr, 2017: 99 tkr, 2016: 91 tkr)
(varav statsmedel 41 tkr (2020: 0 tkr 2019: 88 tkr 2017: 53 tkr, 2016: 50 tkr))

Q Ovriga kostnader: 21 tkr (2020 25tkr 2019: 35 tkr 2018: 48 tkr, 2017: 59 tkr, 2016: 86 tkr)

U Se ekonomiredovisningen for exakta siffror.

MT 2021 i namn

Styrelse

Ordinarie styrelseledamoter:

U Ordforande: Rebecka Carlstrom (omval)
Q Vice ordférande: Bjorn Wretfeldt (omval)
Q Sekreterare: Joel Edberg (nyval)

O Kassor: Mats Ivarsson (omval)

O Webbredaktor: August Roos (omval)

Ersittare:

U Mentorprogrammet: Elin Borsgéard (omval)

O Eventansvarig: Carl-Christian Nasri (omval)

O Kvinnligt nétverk: Li von Sydow (omval)

Q Chefredaktér Hugin & Munin: Henrik Schildt Lundberg (nyval)
Q PR- och marknadsforing: Vakant

Adjungerade:

U MT Syd: Alfred Nisses (mars — dec), Karl Froberg (dec—)
O MT Vist: Thomas Rosén

Q Chef Forsvarets Tolkskola: Fredrik Ostman

O Kontaktperson Forsvarsutbildarna: Lars-Gunnar Olsson

O Valberedningen

Valberedning
Q Ordférande: Danilo Dovgoborets (nyval)
O Erséttare: Caroline Lindstedt (nyval), Simon Persson (nyval), Ylva Nicolae Santesson (omval).

Revisorer och revisorsersittare

U Revisorer: Magnus Sitterberg (sammankallande, nyval) och Olof Kollinius (omval).
Q Erséttare: Erik Malmberg (omval) och Gustaf Backemar

(nyval).



Medlemstidningen Hugin & Munin
Q Ansvarig utgivare: Rebecka Carlstrom
U Chefredaktor: Henrik Schildt Lundberg

Mentorprogram
U Elin Borsgard

Kvinnligt néitverk
4 Li von Sydow

MT Syd
Q Alfred Nisses (mars — dec), Karl Froberg (dec—)

MT Viist
U Thomas Rosén

Event
U Carl-Christian Nasri

Hemsida
O August Roos



